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Die Uberlandwerk Leinetal GmbH (UWL) mit ihren rund 100 Mitarbeitenden ist das regionale Kompetenzcenter fur rund
80.000 Einwohner*innen in allen energierelevanten Belangen. Der moderne Energie- und Infrastrukturdienstleister
versorgt das Leinebergland sicher und zuverlassig mit Strom, Gas und Wasser. Neben den klassischen Sparten und
weiteren technischen (Energie-)Dienstleistungen fur StraBenbeleuchtung und Betriebsfuhrung der Wasserversorgung,
beteiligt sich die UWL mit ihren Anteilseignern (Stadt Gronau, Landkreis Hildesheim und der Avacon AG) auch an
erneuerbaren Energien wie Photovoltaik- und Windkraftanlagen.

Um den wachsenden Anforderungen der Energielandschaft von morgen und der Klimaneutralitat proaktiv
entgegenzutreten, haben die Uberlandwerke Leinetal eine neue Position geschaffen. Wir suchen zum nachstmaéglichen
Zeitpunkt eine engagierte und verantwortungsbewusste Stabstellenleitung Strategische Netzentwicklung und
Projekte.

STABSTELLENLEITUNG STRATEGISCHE
NETZENTWICKLUNG UND PROJEKTE, GERN
ELEKTROINGENIEUR*IN, ENERGIEINGENIEUR*IN

lhre Aufgaben

In dieser anspruchsvollen und vielseitigen Schltsselposition berichten Sie direkt an die Geschaftsfihrung und vertreten
die Bereichsleitung Netzbetrieb. Als fester Bestandteil des Fihrungskreises stehen Ihnen weitere
Entwicklungsmoglichkeiten wie z. B. die Ubernahme der Geschéftsfiihrung einer Beteiligungsgesellschaft offen.

Ihre Aufgabenschwerpunkte

+ Sie erarbeiten zukunftsweisende Investitions- und Instandhaltungsstrategien fur Strom- und Trinkwassernetze sowie
strategische Zielnetzplanungen auf der Grundlage von Netzberechnungen.

* Zur Erreichung der Zielnetze erstellen Sie die Umsetzungsplane, stimmen sie ab und dokumentieren lhre Ergebnisse.

+ Im Tagesgeschaft stehen Sie an der Seite der technischen Geschaftsfuhrung und leiten aus lhrer Praxis wichtige
Impulse fur die stetige Optimierung der Prozesse und Ablaufe in Technik und TSM ab - insbesondere unter der
Pramisse Digitalisierung.

+ Operativ und strategisch verantworten Sie das Assetmanagement, operationalisieren und monitoren die
Unternehmensziele im technischen Bereich und sehen sich als Schnittstelle und Sparringspartner*in zur strategischen
kaufmannischen Steuerung.

+ Im technischen Bereich planen Sie komplexe Projekte eigenverantwortlich mit analytischer und konzeptioneller
Starke, dabei schauen Sie wirtschaftlich voraus und beziehen alle Beteiligten motivierend und ergebnisorientiert ein.

Ihr Profil

+ Sie bringen einen erfolgreichen Abschluss als Ingenieur*in der Elektrotechnik, Energietechnik, Verfahrenstechnik oder
einer vergleichbaren Fachrichtung mit.

+ Sie sind fuhrungserfahren in der Projekt- oder Teamleitung, technische Fachkenntnisse in der Netzplanung sowie im
Projektmanagement konnten Sie idealerweise bereits in der Versorgungswirtschaft oder einem Ingenieurbtiro unter
Beweis stellen.

+ Entscheidend sind Kenntnisse der einschlagigen technischen Regelwerke und Tools, ideal waren z. B. Erfahrung mit
softwaregestutzten Netzberechnungen in Strom- und Wassernetzen.

+ Als technische*r Generalist*in mit einer Kernexpertise Strom decken Sie idealerweise auch die Themen der Wasser-
und Warmeversorgung ab - intensiven Fokus auf die erneuerbaren Energien halten Sie dabei fur unverzichtbar.

« FUr lhre Teilnahme an der Vorgesetztenbereitschaft (ca. alle 6 Wochen) liegt Ihr Wohnsitz bereits direkt bzw.
angrenzend im Landkreis Hildesheim oder Sie freuen sich darauf. Mit Teilnahme am Bereitschaftsdienst steht Ihnen
ganzjahrig ein Dienstwagen fur Ihre Arbeitswege zur Verfugung.

lhre Vorteile

In einem modernen Umfeld erwartet Sie ein wertschatzendes Arbeitsklima mit einer Duz-Kultur, flachen Hierarchien
sowie grol3zugigen Homeoffice-Moglichkeiten und Arbeitsmodellen. Eine attraktive Vergutung nach dem TV-V sind far
das wirtschaftlich gut aufgestellte Unternehmen genauso selbstverstandlich wie eine betriebliche Altersvorsorge und
weitere Benefits, z. B. Fahrradleasing, Firmenfitness, ermalligte Strompreise und kostenfreies Laden an
unternehmenseigenen E-Ladesaulen.

Interesse?

Wenn Sie diese vielseitig gepragte Aufgabe mit Gestaltungs- und Entwicklungsmdglichkeiten als Wegbereiter*in der
Energiewende anspricht, senden Sie bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und
Zeugnisse) mit Angabe Ihrer Einkommensvorstellung und Verflugbarkeit sowie der Kennziffer HP2329 bis zum 9.
November 2023 an bewerbung-schewe@kleinundkoepfe.de. Ihre Fragen beantwortet gerne Sabine Schewe: 0421 - 830
61418.
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