Externe Stellenausschreibung v U\ e

Die Uberlandwerk Leinetal GmbH ist seit Uber 100 Jahren ein erfolgreicher regionaler
Energieversorger mit iiber 100 Mitarbeitern. Zuverlassig versorgt die Uberlandwerk Leinetal GmbH
das Leinebergland mit Strom, Erdgas und Wasser. Regional ist die Uberlandwerk Leinetal GmbH
auch an Windkraft- und Photovoltaikanlagen beteiligt. Dartber hinaus werden technische
Dienstleistungen fur Betriebsfihrungen von Wasserversorgungen und Stral3enbeleuchtungen
angeboten.

Wir suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine (n)
IT-Spezialist (w/m/d)
Deine Aufgaben:

¢ Du administrierst selbststandig und zielorientiert Windows Infrastrukturdienste,
insbesondere im Active Directory- und Exchange-Umfeld

o Du stellst die Bereitstellung und den Betrieb der Buro-Infrastruktur auf Basis von Microsoft-
Losungen sicher

e Du unterstitzt die Administration der IT-Infrastruktur der Netzsteuerung unserer Strom- und
Trinkwassernetze

o Du realisierst Verbesserungen, die zur Hochverflgbarkeit und optimalen Skalierung der
gesamten IT-Infrastruktur beitragen und hast die Themen IT-Security und Datenschutz im
Blick

¢ Die Mitarbeit bei Sonderaufgaben und Projekten bieten Dir die Moglichkeit sich kreativ
einzubringen

e Du verfugst Uber eine hohe Affinitat zu digitalen Prozessen

Deine Qualifikationen:

e Du verfugst Uber einen erfolgreichen Abschluss eines Informatikstudiums (Bachelor) oder
eine Ausbildung als IT-Systemelektroniker oder Fachinformatiker

¢ Du hast idealerweise eine Berufserfahrung als System- oder Netzwerkadministrator

¢ Du verfligst Uiber gute Kenntnisse in Workplace- und Datacenter-Technologien sowie dem
Microsoft Produktportfolio

e Du scheust Dich nicht davor, kritische Fragen zu stellen und gibst Dich nicht mit einfachen
Antworten zufrieden

¢ Du hast Freude am Arbeiten im Team und an Kommunikation und gehst I6sungsorientiert
an die Aufgaben heran

Wir bieten:

Eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit langfristiger Perspektive und ausgepragtem
Teamzusammenhalt. Sie haben Freirdume fir lhre Ideen und Initiativen. Auf3erdem bieten wir eine
Bezahlung nach TV-V (inkl. 13. Gehalt und erfolgsabhéngiger Gewinnbeteiligung), einen
Arbeitsplatz mit modernster Ausstattung, betriebliche Altersvorsorge, flexible Arbeitszeiten, Gleitzeit
und die Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten sowie ein Firmenfitnessprogramm, Bike-Leasing und
weitere Zusatzleistungen an.

Interessiert?

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung bis zum 14.06.2020 an Frau Kallweit (A.Kallweit@uewl.de)

Fragen zur Stelle beantwortet Benjamin Knust, telefonisch erreichbar unter: 05182 588 — 589
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