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Stellenausschreibung 
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Die Überlandwerk Leinetal GmbH („ÜWL“) versorgt ca. 90.000 Einwohner im Landkreis Hildesheim mit 
Energie und/oder Trinkwasser. Eine moderne Wärmesparte ist im Aufbau. Unsere ca. 100 Mitarbeitenden 
sorgen rund um die Uhr für eine sichere Versorgung bei hoher Servicequalität. In der Region ist ÜWL an 
Windkraft- und Photovoltaikanlagen beteiligt. Gemeinsam mit Partnern treiben wir Projekte zur 
Energieerzeugung aus Erneuerbaren und zur klimagerechten Wärmeversorgung voran. Außerdem erbringt 
ÜWL technische und kaufmännische Dienstleistungen, z.B. für die Betriebsführung von 
Wasserversorgungsbetrieben oder die Straßenbeleuchtung. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unsere Abteilung Unternehmensteuerung eine 
 

Leitung Finanzen (m/w/d) in Vollzeit 

 

Aufgaben (direkt berichtend an den kaufmännischen Geschäftsführer): 

 

 Verantwortung für Finanzen, Buchhaltung, Controlling und Regulierungsmanagement 

 Erstellung des Jahresabschlusses (HGB) 

 Ansprechpartner (m/w/d) für Wirtschaftsprüfer, Banken, Behörden und Dienstleister usw. 

 Kaufm. Beteiligungsmanagement (inkl. Repräsentation in Tochtergesellschaften) 

 Vernetzung und kollegiale Zusammenarbeit mit unseren Fachabteilungen 

 Strategische Unternehmenssteuerung mit Fokus auf Energie- und Wärmewende 

 Motivierende Führung der Abteilung mit sechs qualifizierten Mitarbeitenden 

 

Ideal passt zu uns, wer folgendes mitbringt: 

 

 Erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium oder kaufm. Berufserfahrung 
in Verbindung mit einer vergleichbaren Qualifikation 

 Führungserfahrung: lösungsorientierte, strukturierte und motivierende Kommunikation 

 Selbstständige, verantwortungsbewusste Arbeitsweise und Teamfähigkeit 

 Sicheres Auftreten gegenüber Gremien- und Interessenvertretern 

 

Wir bieten:  

 

 Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit vielen Gestaltungsfreiheiten 

 Kurze Entscheidungswege mit direkter Kommunikation an die Geschäftsführung 

 Krisensicherheit und Zuverlässigkeit eines regionalen Arbeitgebers 

 Flexible Arbeitszeiten, Gleitzeit sowie die Möglichkeit des mobilen Arbeitens 

 Attraktive Vergütung nach TV-V inkl. 13. Monatsgehalt und Sonderzahlungen 

 Betriebliche Altersvorsorge, Firmenfitnessprogramm, Bike-Leasing und weitere Zusatzleistungen 

 Arbeitsplatz mit modernster Ausstattung in einem Passivhausgebäude, kostenloses Laden von E-
Autos u.V.m. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 31.01.2026 an bewerbung@uewl.de.  
Fragen zur Stelle beantwortet Herr Hinrich Beckmann telefonisch erreichbar unter: 05182.588 –126 

 

mailto:bewerbung@uewl.de

