For1912.KaA.100124

[ ]
Stellenausschreibung UWL

Die Uberlandwerk Leinetal GmbH (,UWL") versorgt ca. 90.000 Einwohner im Landkreis Hildesheim mit
Energie und/oder Trinkwasser. Eine moderne Warmesparte ist im Aufbau. Unsere ca. 100 Mitarbeitenden
sorgen rund um die Uhr fiir eine sichere Versorgung bei hoher Servicequalitit. In der Region ist UWL an
Windkraft- und Photovoltaikanlagen beteiligt. Gemeinsam mit Partnern treiben wir Projekte zur
Energieerzeugung aus Erneuerbaren und zur klimagerechten Warmeversorgung voran. AuBerdem erbringt
UWL technische und kaufminnische Dienstleistungen, z.B. fir die Betriebsfiihrung von
Woasserversorgungsbetrieben oder die StraBenbeleuchtung.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt fir unsere Abteilung Unternehmensteuerung eine
Leitung Finanzen (m/w/d) in Volizeit
Aufgaben (direkt berichtend an den kaufmannischen Geschéftsfiihrer):

Verantwortung fiir Finanzen, Buchhaltung, Controlling und Regulierungsmanagement
Erstellung des Jahresabschlusses (HGB)

Ansprechpartner (m/w/d) fur Wirtschaftspriifer, Banken, Behdrden und Dienstleister usw.
Kaufm. Beteiligungsmanagement (inkl. Reprasentation in Tochtergesellschaften)
Vernetzung und kollegiale Zusammenarbeit mit unseren Fachabteilungen

Strategische Unternehmenssteuerung mit Fokus auf Energie- und Warmewende
Motivierende Flihrung der Abteilung mit sechs qualifizierten Mitarbeitenden

Ideal passt zu uns, wer folgendes mitbringt:

Erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium oder kaufm. Berufserfahrung
in Verbindung mit einer vergleichbaren Qualifikation

FOhrungserfahrung: I6sungsorientierte, strukturierte und motivierende Kommunikation
Selbststandige, verantwortungsbewusste Arbeitsweise und Teamfahigkeit

Sicheres Auftreten gegeniiber Gremien- und Interessenvertretern

Wir bieten:

Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit mit vielen Gestaltungsfreiheiten

Kurze Entscheidungswege mit direkter Kommunikation an die Geschaftsfiihrung
Krisensicherheit und Zuverlassigkeit eines regionalen Arbeitgebers

Flexible Arbeitszeiten, Gleitzeit sowie die Moglichkeit des mobilen Arbeitens

Attraktive Vergltung nach TV-V inkl. 13. Monatsgehalt und Sonderzahlungen

Betriebliche Altersvorsorge, Firmenfitnessprogramm, Bike-Leasing und weitere Zusatzleistungen

Arbeitsplatz mit modernster Ausstattung in einem Passivhausgebaude, kostenloses Laden von E-
Autos u.V.m.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 31.01.2026 an bewerbung@uewl.de.
Fragen zur Stelle beantwortet Herr Hinrich Beckmann telefonisch erreichbar unter: 05182.588 -126

ar

Zertifikat seit 2023
audit berufundfamilie

101


mailto:bewerbung@uewl.de

